
   

Inom G Karlsson Spedition AB skall alltid kontroll inför uppköp av tjänster, anställningar, avtal 
underleverantör och andra uppgifter som påverkar vårt sätt att agera och verka inför ett rättvist 
och lagligt framträdande använda sig av nedan nämnda kontrollpunkter innan verkställande för 
att försäkra sig att G Karlsson lever upp till sin policy. 

Detta dokument ligger också till grund för vår framtida certifiering inom ISO 26000. 

●​ Rätten till fackföreningsfrihet 
●​   
●​ Förbud mot barnarbete och tvångsarbete 
●​   
●​ Förbud mot diskriminering som etnisk ursprung, kön, sexuell 

läggning, handikapp eller annan orättvis behandling eller negativ 
särbehandling 

●​   
●​ Förbud mot korruption, både som avsändare och mottagare i alla 

former 
●​   
●​ Förbud mot trakassering, för etnisk ursprung, kön, sexuell läggning, 

handikapp, sexuellt ofredande, utfrysning eller annat missgynnande 
●​   
●​ Försäkran om reglerad arbetstid 
●​   
●​ Riktiga anställningskontrakt 
●​   
●​ Krav på säker arbetsmiljö 
●​   
●​ Krav på korrekta löner 

Växjö 2018-06-12 

Bertil Karlsson 

 

 


