Personalpolicy

Personalpolicyn syftar till att beskriva G Karlsson Spedition AB grundlaggande
varderingar, mal och aktiviteter for att attrahera, behalla och utveckla medarbetare.

Personalpolicyn ska stodja férnyelse och mangfald i verksamheten och bidra till
smidighet och respekt gentemot individen. Policyn ar en form av moraliskt atagande
som ska ge trygghet och kontinuitet i férhallande mellan arbetsgivare och
medarbetare. Den ska ocksa bidra till G Karlsson Spedition AB anseende som en
bra arbetsgivare.

Grundlaggande varderingar

G Karlsson Spedition AB utgar ifran en grundsyn om alla manniskors lika varde och
att alla medarbetare ska ha samma madjligheter, rattigheter och skyldigheter. Vart
arbetsklimat kannetecknas av respekt, forstaelse och kunskap om andra manniskor
och kulturer. Vi ser ett varde i olikheter och kulturell mangfald ar en styrka for G
Karlsson Spedition AB. Vi har rattvisa forhallanden mellan individer och grupper och
ingen ska diskrimineras pa grund av etnisk bakgrund, religion, fysiskt eller psykiskt
funktionshinder, alder, kon eller sexuell laggning. Var vardegrund ska ligga till grund
for hur vi agerar och verkar bade internt och externt.

G Karlsson Spedition AB medarbetare

For att kunna uppna vara mal och fullfélja vara uppdrag kravs kvalificerade och
engagerade medarbetare som ar mal- och resultatorienterade. Var grundsyn ar att
medarbetarna vill och kan ta ett stort ansvar for att utfora ett effektivt arbete.

Det ar varje medarbetares ansvar att kanna till och folja G Karlsson Spedition AB
samtliga Policys och riktlinjer i syfte att verksamheten bedrivs pa ett enhetligt och
korrekt satt.

Jamstalldhet

G Karlsson Spedition AB dvergripande malsattning ar att jamstalldhetsarbetet ska
inga som en naturlig och integrerad del i all verksamhet. Kvinnors och méans villkor,
rattigheter och utvecklingsmojligheter ska vara lika inom hela foretaget, och inte
beroende av kon eller ursprung.



Rekrytering

Rekrytering ska ske med beaktande av G Karlsson Spedition AB mal for jamstalldhet
och mangfald. | férsta hand ska rekrytering ske med beaktande att sbkande besitter
ratt profil och kompetens.

G Karlsson Spedition AB erbjuder en introduktion for nyanstallda sa att de kanner sig
valkomna och férstar sin roll i verksamheten i syfte att kunna utféra sina
arbetsuppgifter pa basta satt.

Lon och utvecklingssamtal

G Karlsson Spedition AB tillampar individuell Idnesattning, och I16nen ska spegla
medarbetarens kompetens, arbetsresultat, ansvar och utveckling. Oavsett kon, alder,
sexuell laggning, etnisk och religids bakgrund ska ldnen vara kopplad till individens
resultat och prestationer.

En forutsattning for individuell I6nesattning ar att det arliga utvecklingssamtalet
genomfdrs som grund for medarbetarens individuella plan for utveckling samt
I6nesattningen. Utvecklingssamtalet har ett framatperspektiv dar I6nekriterierna
kopplas till saval individuella som verksamhetens mal.

Kompetensutveckling

Kompetensutvecklingen ska bidra till att G Karlsson Spedition AB mal pa lang och
kort sikt uppnas samt att verksamheten utvecklas utifran nuvarande och framtida
behov. Medarbetarens behov och énskemal om kompetensutveckling ska tillgodoses
i sa stor utstrackning som majligt, under forutsattning att dessa sammanfaller med
verksamhetens behov och medarbetarens arbetsuppgifter.

Arbetsmiljo

Inom G Karlsson Spedition AB arbetar vi for en god fysisk och psykosocial
arbetsmiljo.



Alkohol och droger

G Karlsson Spedition AB ar en alkohol- och drogfri arbetsplats. Detta innebar ett
absolut forbud fér medarbetare att vara paverkade av eller bruka alkohol och droger
pa arbetsplatsen.

Friskvard

Alla medarbetare pa G Karlsson Spedition AB erbjuds fri samt valfri
friskvardsaktiviteter.

Uppfoljning och implementering

Innehallet i denna policy revideras och uppdateras arligen. VD ansvarar for att
sakerstalla att denna policy ar kand och efterlevs . Alla medarbetare har tillgang till G
Karlsson Spedition AB samtliga policydokument via foretagets intranat.
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