Barnarbete

Inom Gunnar Karlssons

Spedition undviker vi att géra affarer med féretag som anvander barnarbete (
sasom detta definieras i nasta stycke ) for vart tillhandahallande av vara
transport och lagringstjanster. Enligt FN:s konvention om barnets rattigheter

och ILO konventionerna 138 och 182 far barn under 18 ar inte anvandas i arbete
som kan aventyra deras sakerhet eller halsa inklusive nattarbete. Barn under 15
ar ( 14 i nagra utveckingslander) far inte anvandas i arbete som kan skada
deras halsa eller utbildning. Nyrekrytering av barnarbetskraft som inte
Overenstammer med ovannamnda konventioner accepteras inte.

Diskrimering

Det far inte finnas

nagon diskiminering baserad pa etniskt ursprung, alder, religion handikapp,

kon, civilstand, sexuell laggning, fackforeningsmedlemskap eller politisk
tillhorighet. Foéretaget skall rekrytera och anstalla personal baserad pa dessas
arbetsduglighet och kompetens. Inom verksamheten ska vi strava efter att
skapa skydd mot sexuellt patrangande, hotande, férolampande upptradande eller
handingar som innebar utnyttjande och mot diskriminering pa annat satt.

Hard eller oménsklig

behandling.

Misshandel eller

bestraffning och hot om misshandel skall vara férbjuden hos oss och de
leverantdrer som vi anvander. Detsamma galler for for sexuella eller andra
trakasserier liksom andra former av hotelser.

Minimilon

Utbetalda I6ner och

formaner skall som ett minimum uppfylla nationella legala normer eller
branschnormer. Kollektivavtal och liknande dverenskommelser ska alltid foljas
avseende minimilén och andra formaner. Lonevillkor ska alltid avtalas innan



arbetet paborjas. Loneavdrag som diciplinar atgard ar inte tillaten.

Arbetstider

De arbetstider som

tilldAmpas ska sta i dverenstammelse med nationell lagstftning eller
branschstandard och kollektivavtal och far inte éverstiga den arbetstid som
anges i gallande internationella konventioner. Det rekommenderas att
arbetstiden inte dverskrider 48 timmar per vecka ( 18 timmar per dag ). Nar det
galler chaufforer ska tiderna anpassas till de olika regler och lagar som finns
har. Arbetstagare skall ha minst en dags ledighet per vecka. Overtid ska
begransas. Den rekommenderade maximala évertiden ar 12 timmar per vecka.
Arbetstagare skall alltid erhalla 6vertidsersattning lagst enligt gallande lag

eller kollektivavtal.

Organisationsritt och

den kollektiva forhandlingsratten.

Arbetstagare skall utan

atskillnad hos Gunnar Karlssons Spedition AB och vara underleverantdrer ha ratt

att efter eget val ansluta sig till eller bilda sina egna fackféreningar och

att forhandla kollektivt. Om dessa rattigheter begransas genom lag skall arbetsgivaren
underlatta och under inga omstandigheter hindra paralella atgarder for

oberoende och fri anslutning och férhandling. Arbetsgivarens representanter far

inte diskrimiseras och skall ha mdjlighet att utféra sina respektive

uppagifter.



